
Modulo Formativo Tutor aziendale

Giornata Unità Didattica
 

Competenze

Lunedi  1 Giugno

U. D. 1:  

“Co-progettazione  del 
percorso  di 
apprendimento”

Durata: ore 4

- Analizzare gli elementi principali del contratto di apprendistato (di settore e/o 
aziendale) in materia di formazione;
- Identificare e declinare per competenze il profilo formativo;
- Individuare le competenze pregresse e le risorse individuali dell'apprendista;
- Pianificare il PFI in ragione delle peculiarità dell'apprendista;
- Condividere gli obiettivi del PFI con l'apprendista;
- Articolare  l'intervento  formativo  nelle parti  di  dettaglio  (definire  il  PFI di 
dettaglio, ecc.);
- Utilizzare gli strumenti e le procedure del sistema di formazione professionale 
regionale;
- Interagire  con  il  sistema  di  formazione  professionale  regionale,  degli 
ordinamenti e dei profili formativi di riferimento.

Lunedi 15 
Giugno

U.D. 2:

“Facilitazione  supporto 
all’apprendimento”

Durata: ore 4

- Gestire l'accoglienza e l'inserimento delle apprendiste/i;
- Accompagnare i percorsi di socializzazione lavorativa;
- Curare la realizzazione dell'attività di apprendimento formale e non formale 
all'interno dell'impresa;
- Monitorare il percorso formativo dell'apprendista;
- Supportare l'apprendista nel superare gli ostacoli    all'apprendimento.

Lunedi 22 
Giugno

U.D. 3:

“Coordinamento”

Durata: ore 4

- Gestire le relazioni con i soggetti, interni e/o esterni all'impresa, coinvolti nel 
percorso formativo dell'apprendista;
- Pianificare le azioni specificamente dedicate alle attività di formazione non 
formale;
- Pianificare le azioni specificamente dedicate alle attività di formazione formale.

Lunedi 22 
GIugno

U. D. 4:

“Valutazione 
apprendimenti”

Durata: ore 4

-  Valutare, in esito al percorso formativo, le competenze descritte nel PFI 
mediante l'uso dei dispositivi previsti;
- Utilizzare l'esito della valutazione come ulteriore momento di formazione.


